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Birim Adi Hukuk Masavirligi
Hazirlama Tarihi 15.10.2025
Faaliyet Ad1 i¢ Kalite Giivence Mekanizmalari
ilgili YOKAK Alt Olgiitii |A.1.4
Siirece Dahil Olan idari Birimler, idari Personel
Paydaslar
Aciklama Web sitesinin glincellenmesi.
Planlama
Kanit https://hukuk.ozal.edu.tr/
is Akislari, Birim Faaliyet Raporlari, Hassas Gérev Envanteri,
Aciklama Paydaslarimiz Ve Komisyonlarimiz birim web sitesini giincellemek
Uygulama adina PDF formatinda yiiklenmis ve eklemeler yapilmistir.
Kamt https://hukuk.ozal.edu.tr/ Personel izleme Degerlendirme Formu.
Birim web sayfasindaki giincellemeler birim amiri tarafindan kontrol
Agiklama G .
edilmistir.
Kontrol Etme (izleme ve
Degerlendi o . . . .
egerlendirme) Kamt Degerlendirmenin 10.09.2025 tarih ve 329674 sayili yazi ile Personel
anl . o T o L.
Daire Bagkanhgina bildirilmistir.
Acklama Web sayfasi glincellemelerin takibi belli araliklarla yapilmasi slreg
1 . o -
Onlem Alma (iyilestirme) izleme takvimine eklenmistir.
Kanit Siireg izleme Takvimi. https://hukuk.ozal.edu.tr/

Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa):

e PUKO dongiisii tamamlandiginda ilgili kamtlarin Kalite Koordinatdrliigiine gonderilmesi gerekmektedir.
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YOKAK ALT OLCUTLERI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

A.1. Liderlik ve Kalite

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

A.1.2. Liderlik

B.3.3. Tesis ve altyapilar

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

B.4. Ogretim Kadrosu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

A.2.3. Performans yonetimi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

A.3. Yonetim Sistemleri

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

C.1.1. Arasgtirma siireclerinin yonetimi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

A.3.3. Finansal yonetim

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

A 4. Paydas Katilim

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi degerlendirilmesi
A5, Uluslararasilasma C.%.Z. Ongejtlm el.emanl/arastlrmam performansinin
degerlendirilmesi

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

D. TOPLUMSAL KATKI

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilagma performanst

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

B. EGITIM ve OGRETIM

D.1.2. Kaynaklar

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

D.2.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarin

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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